
张建宝，现任马克思主义学院直属党支部书记，近 20 年来从一

名一线辅导员逐渐成长为育人工作的“多面手”。 

一、长期扎根学生工作一线，育人效果突出 

张建宝同志曾长期扎根于辅导员/副书记岗位开展全面的教育、

管理和服务工作，勤勉尽职。 

一是连续 13 年担任学生党支部书记、学院党总支/党委副书记，

持续开展党员先锋工程，以基层党建引领专业使命教育进乡村进企业。

多年持续带领实践团队围绕行业发展、精准扶贫、红色文化等开展实

践调研，多次获得学校评比一等奖以及北京市各等级奖项；党-团-班

一体化建设卓有成效，开创“模拟两会”活动获评为北京市大学生思

想政治教育特色活动。 

二是围绕优良学风建设与学业辅导，“以思想政治教育保障学风，

以第二课堂活动推进学风，以优良学风试点班级建设匡正学风，以大

学生科学研究与创业行动计划项目提升学风，以专业使命教育来统领

学风建设”，深挖专业内涵，突出专业特色。 

三是协同育人，主动参与创建的校外实践基地，曾获批北京市和

国家级校外实践基地；该实践基地中担任学院联络人。持续多年组织

学生团队参加各级各类专业竞赛、行业活动等，获评为“全国高校最

佳组织奖”等。负责学院大学生科学研究与创新创业工作，立项数、

结项数、优秀率等长期保持前列，多次获评“优秀组织单位”。 

四是活动育人，组织学生并带队参与从 2008 奥运到 2019 庆祝建



国 70周年等系列重大活动，均圆满完成各项工作任务。 

五是以社会主义核心价值观的培育与践行为主线，培育具有较高

研究水平和丰富实践经验的工作团队。主持建设的“明理致远：大学

生培育和践行社会主义核心价值观”工作室入选北市委教育工委首

批立项资助的辅导员工作室之列（全市总计 10个），探索构建了“四

个结合”的社会主义核心价值观培育与践行体系，即与学生的党团实

践相结合、与学生第二课堂实践活动相结合、与学生的实习实训和就

业指导相结合、与学生的科学创新和自主创业相结合。 

2019 年起担任马克思主义学院直属党支部副书记、书记，在京津

冀协同发展、首都“四个中心”和北京城市副中心建设、带领学院迎

接党建、思想政治工作范本标准检查和本科教育教学审核评估的生动

实践中围绕高校基层党组织的政治领导力、思想引领力、群众组织力、

社会号召力，形成了健全的工作机制。 

二、带领马克思主义学院顺利完成党建和思想政治基本标准检查、

本科教育教学审核评估等重点工作 

一是以政治建设为统领，培根塑魂。带领支部全体党员把对党忠

诚作为首要的政治原则，把学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想作为首要政治任务，围绕《习近平谈治国理政》《习近平总

书记教育重要论述讲义》《习近平论中共共产党历史》等学思践悟，

切实加深对新时代教育“四个服务”、教育改革发展“九个遵循”和

“九个要求”的理解，筑牢“为党育人，为国育才”的责任感使命感，

把增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”学懂弄通



做实，贯彻于新时代思政课改革创新的实践。 

二是以思想建设为基础，补钙壮骨。始终坚持学习型支部建设，

包括：强调“研究型”学习，调动全体党员进行专题式学习汇报，学

深讲透；推动工作研究化，研究成果化，组织全体党员在人民论坛网

等主流媒体持续刊发系列理论文章，为校内各基层党组织长期讲授主

题党课，《北京物资学院马克思主义学院旗帜领航擦亮政治底色 为党

史学习教育与思想政治教育注入活力》曾被《北京日报》专题报道。 

三是以组织建设为抓手，夯基固本。着力培养“双带头人”，力

推党支部委员全面兼任行政、群团职务，党小组长全面兼任教研室负

责人，形成了坚强的组织力和号召力。近年来，改造提升了学院党员

之家、学院图书资料室和会议室，新建了工会之家、教学情境模拟中

心以及多支群团文体队伍，形成了凝心聚力、昂扬奋进的组织文化。 

四是以作风建设为引擎，正风聚力。从讲政治的高度、强修养的

维度、建制度的深度、扛责任的力度上强化师德师风建设，践行习总

书记关于思政课教师“六要”要求。汇编了习近平总书记关于师德师

风的系列重要论述，组织全体党员进行专题学习，润于心化于行，成

效突出。近年来多名教师获评“北京市师德先锋”“北京高校优秀德

育工作者”“北京高校德育先进个人”等。 

五是以纪律建设为保障，守规知止。党政联动，全员调动，把思

想政治理论课的意识形态责任制压实到每一名教师。加强阵地建设特

别是思政课堂管理，严格落实情况通报、分析研判、督促检查等制度，

抵御和防范各种渗透，不断强化意识形态领域领导权话语权主动权；



建立涵括校领导、教学督导和“银龄工作室”同行专家的指导组，常

态化全覆盖进行课堂听课，建立健全思政课教学“一师一档”和个性

化诊断机制。 

六是以制度建设为贯穿，激浊扬清。全面梳理和完善了民主管理、

科学决策的各项规章制度 15 项，扎紧了制度的藩篱，激发了创先争

优的活力。 

三、成功打造党建标杆，起到示范带动作用 

2021 年带领支部获评“北京物资学院先进基层党组织”；2022 年

带领支部获得全国高校党建工作“样板党支部”建设立项；2023 年带

领支部获评“北京高校先进基层党组织”。 

在全国高校党建工作“样板党支部”建设中，着力打造学科赋能

“理论宣讲”、使命凝聚“马院力量”的工作品牌，建立健全强统筹

的组织领导机制、多层次的队伍建设机制、有组织的学习研究机制、

全辐射的阵地建设机制、精准化的内容供给机制、促提升的工作激励

机制，调动思政课教师在理论宣讲这一事关意识形态安全、事关民族

复兴精气神的工作中切实体现先锋引领作用。建成以“习典驿站”为

特色的浸润式宣教空间，明确 7 个“1+1”的对接关系，为全体教师

党员划定了理论宣讲的“阵地”：一是与机关党委与各教学院部党委

/党总支“1+1”，深耕政治理论宣讲“责任田”；二是与专业课教师

“1+1”，结对推进课程思政，深化思政课程与课程思政的“同频共

振”；三是与专职辅导员“1+1”，担任专职辅导员的理论导师，专

兼结合共建“大思政课”；四是与学生党支部“1+1”，担任学生党



支部的理论导师，厚植“青年马克思主义培养工程”；五是与学生社

团组织“1+1”，担任各类学生社团的指导教师，精心指导“红色筑

梦之旅”“讲好家乡故事”等各类主题实践活动；六是与京郊农村党

支部“1+1”，把习近平新时代中国特色社会主义思想鲜活实践于京

华大地的乡村振兴；七是与北京市各级党政机关及各类红色文化资源

单位“1+1”，校地合作，深化社会服务，推进文化传承与创新。在

其中，注重联结起多层次的工作力量，如聘请理论名家、特级教授等

组成“银龄工作室”，其工作成效在北京市屡获殊荣。 

2024 年 5月，全国高校党建工作“样板党支部”建设工作顺利通

过教育部验收。 

四、以党建为引领，推动中心工作的高质量发展 

一是思政课教学改革出特色：“锚定应用型人才培养，建构 1-2-

3-4-5-6 的思想政治理论课情境体验式实践教学模式”获批教育部

“高校思想政治理论课教学方法改革择优推广项目”以及北京物资

学院教育教学成果奖一等奖（2017-2021）；带领团队围绕北京“四个

中心”和城市副中心建设开展实践教学，出版《物院学子看社会﹒城

市副中心建设调查研究专辑》。二是学科建设上台阶。2022 年学院成

功获批马克思主义理论一级学科硕士点。三是理论宣讲成声势。全体

教师党员在 7 个“1+1”机制下，围绕“讲好疫情防控的生动实践，

深化中国特色社会主义制度自信教育”“学·思·宣·行：赓续百年

党史的智慧与力量”以及学习贯彻二十大精神等年均为校内外讲授

主题党课 50 余场，使命凝聚“马院力量”、学科赋能“理论宣讲”



的工作特色愈发鲜明。四是师资队伍新气象：1名教师远赴新疆和田

挂职，1 名教师担任京郊薄弱村党支部书记，3 名教师挂职通州区人

大、北京出版集团以及北京物资学院团委，以切身行动体现了思政课

教师“胸怀国之大者”的情怀；马克思主义理论育人团队获评北京市

“优秀本科育人团队”。 


